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Ejecución de la Formación y 
Sistema Integrado de Gestión



Sistema de Gestión y Autocontrol SIGA



¿Qué es el SIGA?

Modelos

5
Sistemas de 

Gestión

Modelo de operación, que bajo los
lineamientos del MIPG

Gestión, articula los sistemas de gestión

implementados en el SENA con el 

Sistema Interno de Control; para la 

mejora del desempeño institucional.

*Acuerdo  6 de 2025 . Adopción del MIPG y del SIGA

* Resolución 3415 de 2024 – 2472 de 2021
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Modelo de Operación SIGA



preencoded.png

Normatividad que sustenta el SIGA
El SIGA opera bajo mandato normativo expreso — no es opcional, es obligatorio para toda la entidad

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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¿Por qué es importante un Sistema de Gestión?

Un SGC es la "forma organizada de trabajar" de una entidad: un conjunto claro y definido de procesos,
responsabilidades y reglas que ayuda a cumplir requisitos de manera consistente y a mejorar continuamente
los resultados.
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Plataforma Compromiso: Tu herramienta del SIGA
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Información Documentada del SIGA Plataforma
Compromiso
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El SIGA nos pertenece a todos
"Cada servidor de la entidad se constituye en parte integral del autocontrol" — Acuerdo 0006 de 2025, Art. 4°
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Sistema de Gestión de la Calidad

“En el SENA, la calidad no es un 
requisito: es nuestra forma de 

servir mejor. Cada proceso bien 
hecho se traduce en confianza 
de nuestros grupos de valor y 
resultados que transforman 

vidas.”



Concepto, Gestión y Rol del Instructor
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Proceso Teórico-Práctico

Proceso educativo que busca el
desarrollo armónico e integral de
las personas.

Desarrollo Integral

Incluye la adquisición de
conocimientos técnicos,
tecnológicos y el fomento de
valores como la convivencia
social, el pensamiento crítico y la
creatividad.

Concepto de Formación Profesional Integral
(ESTATUTO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA-1997)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Abarca un ciclo integral para garantizar la calidad y pertinencia educativa.

Diseño
Creación de programas de
formación por competencias.

Administración
Implementación y seguimiento
de los procesos formativos.

Orientación
Aseguramiento del acceso,
pertinencia y Calidad.

Gestión de la Formación Profesional Integral
(Resolución 965 de 2017)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Rol y Responsabilidades del Instructor 
SENA, en el Marco de la FPI

RESOLUCIÓN NÚMERO 965 del 14 de junio de 2017. Por la cual se adopta el Manual Específico de Funciones y de Competencias 
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA ANEXO. EMPLEOS DEL NIVEL 
INSTRUCTOR
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PROPÓSITO PRINCIPAL Impartir formación profesional integral, de conformidad con los niveles de
formación y modalidades de atención, políticas institucionales, la normatividad vigente y la programación
de la oferta educativa.

1. Planear

Procesos formativos que
respondan a:
• La modalidad de atención.
• Niveles de formación.
• El programa.
• El perfil de los aprendices.

De acuerdo con los lineamientos
institucionales para el área
temática.

2. Participar en la 
Construcción

Del desarrollo curricular que 
exige el programa y el perfil de 
los sujetos en formación de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el área 
temática 

3. Ejecutar

Los procesos de enseñanza y
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos en los programas de
formación y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado
con el área temática.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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4. Evaluar
Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formación
y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos,
relacionados con los programas de formación del
área temática de arquitectura y decoración.

5. Participar en Diseño Curricular

Participar en el diseño curricular de programas de
formación profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales
requeridos por el área temática de arquitectura y
decoración.

6. Proyectos de Investigación

Participar en proyectos de investigación aplicada
técnica y/o pedagógica en función de la formación
profesional en programas relacionados con el área
temática de arquitectura y decoración.

7. Demás Asignadas

Las demás que le sean asignadas por autoridad
competente, según el área de desempeño y la
naturaleza del cargo.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Modelo Pedagógico del SENA
(PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL SENA -2013)

Se fundamenta en el socio-constructivismo, promoviendo un
aprendizaje activo y colaborativo.

Pilares Fundamentales

• Enfoque de Competencias:
Centrado en el desarrollo de
habilidades prácticas y pertinentes
para el mercado laboral.

• Aprendizaje por Proyectos: Los
aprendices construyen
conocimiento y resuelven
problemas reales a través de
proyectos.

Características Clave

• Problémico: Aborda situaciones y
desafíos del entorno.

• Sistémico: Conecta diferentes
áreas del conocimiento.

• Integrador: Une teoría y práctica
de forma coherente.

• Interdisciplinario: Fomenta la
colaboración entre diversas
disciplinas.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Desarrollo Curricular

(GUIA GESTIÓN CURRICULAR DEL CATÁLOGO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-046 V1-2024)

Da cuenta de la planeación de las actividades a desarrollar durante la ejecución de la formación y tiene como 
fundamento el Diseño Curricular del Programa de Formación.

• Guías de aprendizaje.

• Material de apoyo.

• Técnicas e instrumentos para la 

evaluación.

• Material complementario.

• Bibliografía.

La elaboración de los recursos 
didácticos:El desarrollo curricular en el 

SENA de acuerdo con los 

lineamientos institucionales 

comprende:

• La formulación del proyecto 

formativo.

• La elaboración de la planeación 

pedagógica.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Conclusión

La Formación Profesional Integral del SENA es un pilar fundamental

para la transformación social y económica de Colombia, preparando

individuos competentes y ciudadanos comprometidos.

Impacto del SENA

• Fomenta la empleabilidad y el emprendimiento.

• Contribuye al desarrollo productivo y la innovación.

• Promueve la equidad y la inclusión social.

Contacto

Para más información, visite el 

portal oficial del SENA o contacte 

a su centro de formación más 

cercano.
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